
 

        OFFRE D’EMPLOI – VILLE DE PERSAN 

13 200 habitants – Val d’Oise 

 Communauté de Communes du Haut Val d’Oise 

 

Un(e) agent police municipale (h/f)   

Catégorie C – Filière Sécurité - Cadre d’emplois : Agent Police Municipale 
Temps complet (37h30) 

Vous êtes chargé(e) sous l'autorité de l’adjoint du chef de service de police municipale d’'assurer 
l'application des directives et des arrêtés de pouvoir de police du Maire.  

Bonne connaissance de la réglementation, des procédures judiciaires et administratives afférentes aux 
attributions d'un agent de la police municipale.   

Vous en serez plus particulièrement chargé(e) des missions suivantes : 

Missions 

✓ Assurer la surveillance du domaine public (prévention, dissuasion et répression).   
✓ Constater les infractions à la loi pénale.  
✓ Faire respecter les arrêtés de police du Maire.  
✓ Présence aux commémorations et manifestations publiques.  
✓ Assurer les patrouilles de surveillance générale.  
✓ Rédiger les écrits professionnels.  
✓ Effectuer l’assistance aux personnes.  
✓ Effectuer l’opération tranquillité absences.   
✓ Assurer la mise en fourrière des véhicules.   

Conditions de travail – Contraintes  
   

✓ Capacité d'analyse rapide des situations ou évènements prévus ou imprévus ; sens du travail en 
équipe  

✓ Capacité de mise en œuvre de matériel professionnel (PVe, radar, éthylotest, herse, balisage, 
etc…).   

✓ Faire preuve de sang-froid et de maîtrise de soi en toute circonstance  
✓ Respect de la déontologie, savoir gérer les conflits  
✓ Bonne condition physique recommandée  
✓ Avoir une bonne expression écrite et orale  
✓ Maîtrise de l'outil informatique   
✓ Titulaire permis B, permis A souhaiter  
✓ Lieu de travail : bureau et terrain   
✓ Disponibilité requise/horaires flexibles   
✓ Travail en soirée et le week-end.   

 

 



 

Profil   

▪ Diplôme niveau V, compétences et expérience dans une fonction similaire ;  
▪ Aptitude au port d’armes (revolver ou pistolet automatique, flash ball, tonfa, bombes aérosols).   
▪ Formation continue obligatoire à jour.  
▪ Aptitudes / Qualités : Réactivité. Expression orale intelligible. Maîtrise de soi, concentration, 

discernement. Conscience morale, altruisme, esprit civique. 
▪ Capacité à rendre compte.   
▪ Vous disposez du Permis B, d’aptitudes sportives, d’une bonne condition physique et de bonne 

présentation.   
▪ Vous faites preuve de qualité relationnelles et rédactionnelles, être rigoureux et disponible.   
▪ Vous avez le sens du travail en équipe.   
▪ Vous avez le sens du service public, du respect du code de déontologie et de la bonne l’application 

du code de la Sécurité intérieure.   
▪  

Informations employeur  

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) à Monsieur le Maire – Valentin RATIEUVILLE 
- Direction Ressources - avant le 31 janvier 2023 

65, Avenue Gaston Vermeire – 95340 Persan Ou par mail: ressourceshumaines@ville-persan.fr  

Pour les personnes titulaires de la Fonction publique ou inscrites sur liste d'aptitude, merci de joindre votre 
dernier arrêté de situation administrative ou votre attestation d'inscription sur liste d'aptitude à votre 
candidature. 

Rémunération 

Statutaire, régime indemnitaire, participation de l’employeur aux mutuelles labélisées ou au régime de 
prévoyance, CNAS. Possibilité de recrutement en qualité de contractuel, CDD de 1 an (reconduction 
possible). 

Poste à pourvoir rapidement. 
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